附件4：
       同志考察材料

一、总体评述：

依据科级干部选拔任用条件和岗位职责要求，从德、能、勤、绩、廉五个方面进行表述，注重考察工作实绩。
1、思想政治素质

2、工作能力和表现

3、工作态度、方法等

4、取得的工作成绩

5、廉洁自律情况

6、主要不足和意见建议

二、考察谈话情况

本次考察共谈话     人。

总体评价：（优秀   人、称职   人、基本称职   人，不称职   人）

任用建议：（建议继任   人、提任   人、交流   人）

三、考察组意见

综合以上情况，考察组认为：……，建议…….

考察人：（签名）

                             年   月  日
